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Le PRST, c’est QUOI ?
À l’origine, un plan 
national, le plan santé 
travail décliné 
par les Directions 
régionales de l’économie, 
de l’emploi, du travail et 
des solidarités (DREETS) 
en plans régionaux de 
santé au travail (PRST). 

OBJECTIF : fédérer tous 
les acteurs concernés 
dans le monde du travail. 

Le 4e Plan Régional Santé 
Travail 
est le fruit d’une démarche 
collective : institutionnels, 
acteurs de la prévention, 
partenaires sociaux, services de 
prévention et de santé 
au travail.

Sur la base d’un diagnostic 
territorial, l’ensemble des 
acteurs de la santé au travail 
ont travaillé ont défini 5 axes 
prioritaires et 16 actions 
opérationnelles.



Le PRST, c’est QUI ?

Prévention des 
risques 

professionnels et 
amélioration des 

conditions de 
travail

DREETS
L’Etat en région

LES SPST
Service de 

Prévention et 
Santé au Travail

CARSAT 
L’assureur des 

entreprises

ARS
Lien santé au 
travail / santé 

publique

OPPBTP
Bâtiment

ARACT 
Approche paritaire

CCI 
Partenaire relais

AGEFIPH
Situation de 

handicap

MSA
Agriculture

PARTENAIRES 
SOCIAUX



1 PRST 
5 axes
16 actions
30 partenaires pilotes

Plus de 150 contributeurs

Une centaine d’outils

3000 personnes 
sensibilisées



3 MESSAGES CLÉS 
STRUCTURENT LA RÉFLEXION :

Prévenir plutôt que guérir

Nous vous proposons des solutions

Vous n’êtes pas seuls, des acteurs de proximité peuvent 
vous aider

Nos messages clés
Les axes du PRST :

I. La prévention des accidents

II. La prévention primaire

III. La prévention de la 

désinsertion et de l’usure 

professionnelle

IV.Le dialogue social

V. La santé au travail des 

femmes



Notre cible : la TPE PME

Les plus vulnérables : les jeunes et  les salariés précaires 

Prévenir la désinsertion et l’usure professionnelle chez les séniors

Faire le lien entre métiers en tension et QVCT

Prioriser la santé au travail des femmes pour améliorer les 
conditions de travail de tous les salariés

QUELQUES PRIORITÉS



• Les actions du PRST ciblées à partir d’un diagnostic partagé :
• Sur les thématiques prioritaires
• Sur les secteurs, populations prioritaires

• L’expérimentation d’outils de diagnostic pour mieux cerner les 
problématiques à traiter

Le PRST Occitanie construit à 
partir d’un diagnostic partagé



Une expérimentation 
pour faciliter la mise à 
disposition des données 
santé travail

Thierry Lagraulet
Directeur du CSTG32
Représentant de Présanse 
Occitanie

Catherine Levrat-Pinatel
Animatrice du Groupe 
« Diagnostic territorial » du 
PRST
Aract Occitanie



L’origine de l’expérimentation

• Une expérimentation mise en place dans le cadre du 
PRST pour :

• Améliorer la mise à disposition des données santé 
travail auprès du public 

• Faciliter les démarches de diagnostics partagés au 
niveau des territoires, des secteurs et des 
entreprises

• Éclairer les orientations d’actions de prévention

• Une démarche appuyée par les objectifs du PST en 
matière de partage des données

Public visé :
- Les acteurs du PRST (partenaires sociaux, acteurs de  de la 

prévention, services de prévention et de santé au travail, etc.)
- Le public du PRST (entreprises, acteurs relais dans les secteurs 

d’activité) 



Les modalités de l’expérimentation

Recueil des 
besoins des futurs 

utilisateurs

Choix, recueil et 
préparation des 

données

Publication des 
indicateurs et 
réalisation des 

portraits de 
territoire

Mise à jour des 
données 

Retour 
d'expérience de 

l'expérimentation 
et réflexion sur un 
déploiement plus 

large

Participants au projet (membres du groupe « diagnostic » du PRST) :
- Les membres du groupe « diagnostic » du PRST : Vice-Présidents du CRPST, 

DREETS, PRÉVALY, CÉVÈNA, Santé Publique France, Anact, ARS/DNUM
- Portage du projet : Présanse Occitanie 
- Les fournisseurs de données : Service Statistiques de la DREETS, Carsat LR et 

Carsat MP,  CREAI-ORS Occitanie
- Observatoire hébergé par le portail géographique des ARS/DNUM
- Soutien technique et scientifique : CREAI-ORS Occitanie et ORS PACA
- Animation du projet : Aract Occitanie



Présentation de 
l’observatoire Santé 
Travail Occitanie



La page d’accueil de l’observatoire



Les indicateurs disponibles

Données socio-économiques :
- Population générale, en emploi et taux d’emploi par sexe et par 

tranche d’âge
- Établissements employeurs par taille d’effectif
- Emploi : emplois salariés et non salariés; salariés par sexe et par 

tranche d’âge
- Dialogue social : nombre d’accords et d’avenants par taille 

d’entreprise, nombre moyen d’accords et d’avenants par 
entreprise

➢ La majorité des indicateurs déclinés par secteur 
d’activité

➢ Certains indicateurs proposés par tranche d’âge et 
par sexe

➢ Plusieurs périmètres géographiques disponibles :
- Région
- Département
- Zone d’emploi
- Périmètre de chaque SPSTI

Données de sinistralité :
- Accidents du travail (par secteur d’activité/tous secteurs 

confondus) : AT total, avec arrêt, graves et mortels par sexe et par 
tranche d’âge , taux de fréquence et taux de gravité, nombre d’AT 
par grande famille de risque

- Accidents de trajet
- Maladies professionnelles (par secteur d’activité/tous secteurs 

confondus) : MP total, avec incapacité temporaire, permanente, 
ayant entrainé le décès, par grande famille de cause, nombre de 
journées perdues par grande famille de cause, taux de fréquence et 
taux de gravité

Données sur les inaptitudes au travail :
- Taux d’incidence des déclarations d’inaptitudes
- Proportion des salariés présentant un profil à risque  

d’inaptitude pour TMS par sexe
- Proportion des salariés présentant un profil à risque  

d’inaptitude pour troubles mentaux et du 
comportement par sexe

182 indicateurs



Les portraits de territoire

• Un rapport téléchargeable avec toutes les 
données disponibles sur le territoire :

• Données socio-économiques
• Données de sinistralité AT/MP
• Données sur les inaptitudes

Sur les périmètres : 
région/département

/zone d’emploi / 
SPSTI



Pour aller plus loin

• Une vidéo de présentation du projet

• Des tutoriels pour prendre en main les différentes 
fonctionnalités de l’observatoire

Contact : c.levrat@anact.fr 

La suite du projet :
- La mise à jour des indicateurs dès le premier 

semestre 2025
- Le retour d’expérience de l’expérimentation
- L’appui aux utilisateurs

mailto:c.levrat@anact.fr
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