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Le PRST, c’est

A Uorigine, un plan Le 4e Plan Régional Santé

national, le plan santé Travail
travail décliné est le fruit d’'une demarche

oar les Directions collective : institutionnels,

, . : acteurs de la prévention,
regionales de ’economie, partenaires sociaux, services de

de ’emploi, du travail et prévention et de santé
des solidarités (DREETS) au travail.

en plans regionaux de , : :
santé au travail (PRST) Sur la base d’un diagnostic
) territorial, 'ensemble des

\,OBJ ECTIF : fédérer tous acteurs de la santé au travail
les acteurs concerneés ont travaillé ont défini 5 axes

: prioritaires et 16 actions
dans le monde du travail. sotrtermEles
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Le PRST, c’est
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16 actions
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30 partenaires pilotes

Plus de 150 contributeurs

QUALITE DE VIE ET
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Une centaine d’outils

3000 personnes
sensibilisées




L es axes du PRST :

Nos messages CleéS || Lapevention des accidents

Il. La prévention primaire
lll. La prévention de la

désinsertion et de l'usure
professionnelle
I\VV.Le dialogue social

’ V. La santé au travail des
STRUCTURENT LA REFLEXION : femmes

Prévenir plutét que guérir
Nous vous proposons des solutions

Vous n’étes pas seuls, des acteurs de proximité peuvent
vous aider




QUELQUES PRIORITES

Notre cible : la TPE PME

Les plus vulnérables : les jeunes et les salariés precaires

Prévenir la désinsertion et 'usure professionnelle chez les séniors
Faire le lien entre meétiers en tension et QVCT

Prioriser la sante au travail des femmes pour ameéliorer les
conditions de travail de tous les salaries




Le PRST Occitanie construit a

partir d’un diagnostic partage

* Les actions du PRST ciblées a partir d’'un diagnostic partageé :
e Sur les thématiques prioritaires
* Sur les secteurs, populations prioritaires

* L'expérimentation d’outils de diagnostic pour mieux cerner les
problématiques a traiter




Une experimentation

pour faciliter la mise a
disposition des donnees

sante travail
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L'origine de I'expérimentation

Une expérimentation mise en place dans le cadre du
PRST pour:
 Améliorer la mise a disposition des données santé
travail aupres du public
* Faciliter les démarches de diagnostics partagés au
niveau des territoires, des secteurs et des
entreprises
* Eclairer les orientations d’actions de prévention

Une démarche appuyée par les objectifs du PST en
matiére de partage des données

Public visé :

Les acteurs du PRST (partenaires sociaux, acteurs de de la

prévention, services de prévention et de santé au travail, etc.)
Le public du PRST (entreprises, acteurs relais dans les secteurs
d’activité)

< santé

) HivEa i
| A STRUCTURER ET PARTAGER LES DONNEES
lt'“ 2 ( EN SANTE AU TRAVAIL GRACE

JTq AUX OUTILS NUMERIQUES

OBJECTIFS

m=)p Accompagner la numérisation des données individuelles de santé au travail,
notamment en garantissant un traitement sécurisé des données de santé et en
ceuvrant a une plus grande interopérabilité des systémes d’'information des différents
acteurs.

leux structurer et mieux exploiter les donnees collectives en santé au travail is3
de différentes sources (Santé publique France, Dares, Drees, Cnam...) dans le but de
rmettre la définition d'actions de prévention ciblées.

mmp Dématérialiser la collecte des donnees d'activite des acteurs de la santé au travail, en
premier lieu des SPST, afin de disposer des éléments chiffrés nécessaires a un meilleur
pilotage et une meilleure évaluation du systéme de santé au travail.




Les modalités de I'expérimentation

Retour
d'expérience de
I'expérimentation

Publication des
Recueil des Choix, recueil et indicateurs et

: > : L Mise a jour des
besoins des futurs préparation des réalisation des J

utilisateurs données portraits de
territoire

et réflexion sur un
déploiement plus
large

données

Participants au projet (membres du groupe « diagnostic » du PRST) :
- Les membres du groupe « diagnostic » du PRST : Vice-Présidents du CRPST,
DREETS, PREVALY, CEVENA, Santé Publique France, Anact, ARS/DNUM
- Portage du projet : Présanse Occitanie
- Les fournisseurs de données : Service Statistiques de la DREETS, Carsat LR et e
Carsat MP, CREAI-ORS Occitanie ( ;'a’:’,'&“ )
- Observatoire hébergé par le portail géographique des ARS/DNUM ) v trav T

- Soutien technique et scientifique : CREAI-ORS Occitanie et ORS PACA b O AR S
Animation du projet : Aract Occitanie




Presentation de

I"'observatoire Sante

Travail Occitanie

A

PLAN
REGIONAL
SANTE TRAVAIL

PLAN
REGIONAL
SANTE TRAVAIL



Observatoire Santé Travail Occitanie

Explorer les données santé travail pour
mieux prioriser les actions de prévention
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La page d'accueil de I'observatoire

i Observatoire Santé Travail

SANTE TRAVAIL occitanie
focciane J Projet porté par Présanse Occitanie

OBSERVATOIRES INDICATEURS RAPPORTS DONNEES EXTERNES A PROPOS...

Observatoire Santé Travail Occitanie
Explorer les données de santé au travail
de votre territoire pour mieux prioriser vos actions de prévention
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Accidents du travail

Population E 1 2
Indicateurs : Rapports : - £ - mp 01
cartes, données éditer un portrait SOCIO-CCS)nomlqueS .
t hi
Sipgiie ey Maladies professionnelles
Choisissez des indicateurs parmi les Obtenez un d synthé g 2 ati
différentes - soclo-é un set d'indicateurs sur le territoire de votre lnaPmUdcs populdnon
S i Ftablissement Négociation
sinistralité, inaptitudes choix. TMS

afin de les visualiser sur la carte.
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Tutoriels : savolr utiliser I'observatoire Charger
D&CoNEE des données ::::I:: :.:::, Santé traveil Plan Régional Santé Travall Occitanie
comment utiliser I'observatoire externes lesactions de srévention Retrouvez toute l'actualité ot les outils du PRST
selon vos besoins Intégrez vos propres données e
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Les indicateurs disponibles

Données socio-économiques :

- Population générale, en emploi et taux d’emploi par sexe et par
tranche d’age

- Etablissements employeurs par taille d’effectif

- Emploi : emplois salariés et non salariés; salariés par sexe et par
tranche d’age

- Dialogue social : nombre d’accords et d’avenants par taille
d’entreprise, nombre moyen d’accords et d’avenants par

La majorité des indicateurs déclinés par secteur

. d’activité
entreprise . . . .
Certains indicateurs proposés par tranche d’age et
par sexe
Données de sinistralité : Plusieurs périmetres géographiques disponibles :
- Accidents du travail (par secteur d’activité/tous secteurs Région
confondus) : AT total, avec arrét, graves et mortels par sexe et par Département
tranche d’age , taux de fréquence et taux de gravité, nombre d’AT Zone d’emploi
par grande famille de risque Périmétre de chaque SPSTI

- Accidents de trajet

- Maladies professionnelles (par secteur d’activité/tous secteurs
confondus) : MP total, avec incapacité temporaire, permanente,
ayant entrainé le déces, par grande famille de cause, nombre de
journées perdues par grande famille de cause, taux de fréquence et

taux de gravité

Données sur les inaptitudes au travail :

- Taux d’incidence des déclarations d’inaptitudes

- Proportion des salariés présentant un profil a risque
d’inaptitude pour TMS par sexe

- Proportion des salariés présentant un profil a risque
d’inaptitude pour troubles mentaux et du
comportement par sexe
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SANTE TRAVAIL OCCITANIE - LES DONNEES SOCIO-ECONOMIQUES
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Pour aller pllIS loin .

Observatoire Santé
Travail Occitanie

Explorer les données santé travail
pour mieux prioriser

* Une vidéo de présentation du projet
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* Des tutoriels pour prendre en main les différentes B B
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Tutoriels : savoir ographier un indicateur
= utiliser I'observatoire :artes de territoires géographiques el
- -
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La SUite du projet : Découvrir le menu indicateurs
La mise a jour des indicateurs des le premier

Sélectionner les indicateurs, les niveaux géographiques

Imprimer ses cartes et ses rapports >
e e

semestre 2025
Le retour d’expérience de I'expérimentation

Uappui aux utilisateurs
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Explorer les données santé travail pour
mieux prioriser les actions de prévention

Contact : c.levrat@anact.fr

f_ sante-travail-occitanie.atlasante.fr{f?‘
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