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Les violences sexistes et sexuelles au travail, un risque professionnel 

 
Financé dans le cadre de l'appel à projets dotation exceptionnelle PST4 – PRST 
 

Les violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel 

Rendre opérationnel un réseau local de prévention VSST 
 

Finalité de l'action 

Sur chaque département en Occitanie, il s'agît d'accompagner les 
protagonistes de la prévention du risque VSST dans la création d'un 
réseau local qui, à partir des situations rencontrées sur le terrain de la 
prévention, construira et/ou améliora les méthodes et outils de 
l'accompagnement des entreprises en matière de prévention des VSST. 
 
Pour ce faire, la formation développera deux axes principaux : 

• Croiser les points de vue sur ses pratiques d'accompagnement des 
entreprises dans une dynamique de "retour d'expériences". 

• Construire les bases d'un réseau "prévention des VSST" autonome et 
d'une stratégie concrète de mise en œuvre. 

 

Objectifs pédagogiques 
 

Contextualiser et cadrer la perspective de réseau départemental 
 Repérer, rappeler le cadre du PRST Occitanie. 
 Identifier les enjeux de la création et de la mise en œuvre d'un réseau local 

"Prévention VSST". 
 

Croiser les points de vue et analyser ses pratiques d'accompagnement 
dans une dynamique de "retour d'expériences" 

 Partager des pratiques inspirantes en matière d'accompagnement à la 
prévention des VSST : stratégie, facilités et difficultés rencontrées, 
dépassement ou impasse dans la mise en œuvre, …  

 Favoriser la reproduction d’un "ça marche" et d’amélioration continue. 
 Approfondir les méthodes et outils de l'accompagnement des entreprises 
 Approfondir la maîtrise des procédures de signalement et de traitement des 

situations de VSST : la chronologie, les temps forts, le formalisme, les 
questions de posture, … 

 Réviser, transversalement, à la journée, les éléments de définition des 
VSST : définitions légales, chiffres clefs, structuration du phénomène, 
stratégie des auteurs, impacts sur les victimes, … 

 Echanger les ressources mises en œuvre, les ressources existantes. 

 
Mettre en œuvre une "stratégie réseau" levier de la prévention 

 S'approprier une méthodologie de construction d'un réseau de préventeurs 
VSST : objet, motifs, objectifs, scénario, suivi et évaluation, … 

 Repérer et neutraliser les freins-obstacles à la mise en réseau. 
 S'approprier son rôle par rapport à la dynamique de construction et de mise 

en œuvre du réseau. 
 Projeter un plan d'action "stratégie réseau" en vue de la création et de 

l'animation du réseau (ingénierie de projet, ingénierie financière) : qui fait 
quoi pourquoi avec qui quand comment, …). 

 Projeter l'évaluation de son plan d'action "stratégie réseau". 
 
 

Evaluer à chaud la formation-action. 
 Questionnaire d'évaluation à chaud 

 

 

Calendrier 2025 
11 février - Toulouse 
14 février - Montauban 
07 mars - Montpellier 
31 mars - Perpignan 
01 avril Carcassonne 
28 avril - Alès 
29 avril - Mende 
Albi - 22 mai 
Auch - 02 juin 
Tarbes - 03 juin 
Cahors - 19 juin 
Rodez - 20 juin 
Foix - 26 juin 
 

Public 
La formation s'adresse aux professionnel.les de la 
prévention des risques, partenaires du PRST. 
 
 

Prérequis 
Appréhender la problématique de la prévention 
des VSST 
 Maîtriser un langage commun sur les VSST. 
 Définir la prévention au plan juridique. 
 Identifier les aspects psychosociaux des VSST. 
 Anticiper son rôle dans l'accompagnement des 

entreprises. 
 Repérer et ou utiliser les ressources existantes 

du site PRST Occitanie. 
 

Être désigné pour participer à une dynamique de 
réseau départemental :  
 Echanger et décider avec sa direction sur la 

participation au réseau. 
 Être identifié nominativement pour accompagner 

les entreprises et/ou les partenaires. 
 Anticiper la disponibilité nécessaire à la 

participation au réseau (hypothèse de 2 à 3 demi-

journée sur l'année) 
 

Le personnes en situation de handicap sont invitées 
à se faire connaître afin de veiller à l'accessibilité de 
la formation. 
 

La formation est prise en charge par un financement 
du PST4 – PRST 
 

Inscription : dreets-oc.sst@dreets.gouv.fr 
 

Pour répondre aux objectifs de la formation, nous proposons une alternance d'apports méthodologiques et de travail en atelier 
(individuel et/ou collectif) à partir des éléments repérés dans des jugements ou la jurisprudence, d'illustrations, de quiz, de situations 
amenées par les participant.es. Chaque rencontre est ponctuée par un dossier documentaire comprenant les éléments abordés lors des 
temps de formation et des ressources exploitables pour la pratique des participant.es. 
Une évaluation "à chaud" est réalisée. 
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