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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Programme de la matinale

De quoi parle-t-on ?

» Mieux repérer le phénoméne VSST : chiffres clefs, sexisme, ...

+ Définir les VSST : définition Iégale versus représentations communes.

» S'approprier le processus d’analyse des situations : mini situations et
questionnements.

Comment agir ?

» Rappeler I'obligation de prévention.

» Repérer un exemple de méthodologie de diagnostic pour votre entreprise.
* Repérer sa place et son role.

+ I|dentifier des oultils et des acteurs ressources
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Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Petit sondage ... quelques chiffres

- * = [ ] [ ] L ]
Prépare-toi a rejoindre la partie

Panorama des violences en France métropolitaine ;3H‘}_;‘"“3 HI
- Enquéte GENESE 2021

Elaborée par le Service Statistique Ministériel de la
Sécurité Publique. i

Enquéte Genese 2021

https://www.interieur.gouv.fr/Interstats/Actualites/Panorama-des-violences-en-France-
metropolitaine-enquete-Genese-2021
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Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

> Pourquoi cet état de faits ?

Les agissements sexistes et les violences sexistes et sexuelles au travail
trouvent leur fondement dans...

Le seXisme
m

Retenons que :

Le sexisme, notion qui regroupe a la fois des croyances et des
comportements qui tendent & stigmatiser ou a délégitimer les femmes ou
des hommes en raison de leur sexe.

Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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> Le sexisme ordinaire

Pour mémoire, le sexisme BEEIUERITEIERRENITERTEEE
regroupe des croyances et des NEREEICWENRIEENIREREEITIEIE

comportements qui tendent & [ERMACYEICINCEIRERREEN I ClIl (=8
stigmatiser ou a délégitimer les ¢ ou | RUELLERCESEIERETNI O [IERCIRTNVEIE
& en raisons de leur sexe. étre facilement documenté.

Source : CSEP Le sexisme dans le monde du travail : entre déni et réalité - 2015
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> Interactions dynamiques ...

Violences dans
I'espace du travail

Sexisme
| égitime Stéréotypes
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> Agissement sexiste

L'agissement sexiste se définit comme "tout agissement lié au sexe d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer
un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant."

Mathilde témoigne de son intégration dans une équipe quasi exclusivement
masculine : "Ce fut un accueil de la part des techniciens de terrain impitoyable :
"T'as voulu venir la, tu te débrouilles I'. ‘on tavait dit que ¢ ’était pas un boulot pour

les femmes’ C'est-a-dire aucune aide, rien ! lis étaient vraiment impitoyables ! .

Agissement sexiste qui reléve du sexisme hostile en ce qu'il est une attitude
négative et un traitement différent et défavorable a I'égard de Mathilde, intentionnel,
visible et sans ambigiiité et qu'il renvoie a des stéréotypes ligs la place des femmes
au travail, avec lidée que les femmes sont mieux adaptées a certains réles et a
certains espaces. Les études montrent que le manque de mixité constitue un
risque accru de sexisme au travail.

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Agissement sexiste

L'agissement sexiste se définit comme "tout agissement lié au sexe d'une
personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer
un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant."

Alexandre part du travail @ 17h (heure réglementaire) pour aller chercher son
enfant a la créche alors qu’une réunion importante n’est pas terminée, son collégue
lui demande avec ironie s'il aime jouer la maman ...

La remarque du collégue fait référence implicite a ce stéréotype que les hommes
n'auraient pas a s'occuper des enfants (construction sociale de la masculinité). Les
péres dans certains milieux professionnels ne demandent pas leur congé patemité
le plus souvent pour des raisons professionnelles (pression du groupe, crainte
d'étre ostracisés, ...). La révision du congé paternité (1¢" juillet 2021) soutient les
péres dans leur projet.
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Agissement sexiste

L'agissement sexiste n’est pas pénalement sanctionné.

L'employeur a obligation d’affirmer le caractere inacceptable des agissements
sexistes par une sanction disciplinaire appropriée. Il peut avoir a réparer le
préjudice subi sous peine de voir sa responsabilité engagée devant le juge civil. La
personne qui a commis les faits encourt une sanction disciplinaire.

Si l'agissement sexiste n'est pas sanctionné pénalement, certains comportements
sexistes constituent une violence punie par la loi :

L'outrage sexiste aggravé est érigé par la loi n° 2023-22 du 24 janv. 2023. La
peine encourue peut aller jusqu'a 3 750 euros.

L'injure sexiste : Non publique (aucun tiers présent ou cercle de personnes
partageant les mémes intéréts), est punie d’'une amende de 1 500 euros.

Publique (entendue ou lue par un public), est punie de 12 000 euros dans le cas
général et si elle est a caractére raciste, sexiste, homophobe ou handiphobe, la
peine encourue est de 1 an d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende..
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> Harcélement sexuel - un délit

"Le harcélement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de fagon répéfgg,
des propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste qui : soit portent
atteinte a sa dignité en raison de leur caractéere dégradant ou humiliant ; soit créent
a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante."

"Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute
forme de pression grave dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature
sexuelle, recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d’un tiers."

Sofia, dans un open space, est quotidiennement témoin de ses collegues
masculins qui se lancent des insultes sexistes et/ou miment bruyamment des
rapports sexuels. Des photos a caractére sexuel sont aussi affichées sur les murs.

La salariée n'est pas directement la cible de ces propos, insultes ou
comportements non souhaités & caractére sexuel, elle subit tout de méme cet
environnement au quotidien dans un lieu fermé et de ce fait elle est victime de faits

de harcélement sexuel d’ambiance.
Cour d'appel d’Oriéans, 07/02/2017, n°15/02666 décision du 29/07/2016 7 \

Financé dans le cadre de I'appel a prc

Matinales Entreprises
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> Harceélement sexuel - un délit

"Le harcélement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de fagon répétée,
des propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste qui : soit portent
atteinte a sa dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant ; soit créent
a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante."

"Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute
forme de pression grave dans le but réel ou apparent d’obtenir un acte de nature
sexuelle, recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d'un tiers."

Aya travaille en qualité de garde d’enfants au domicile de Caroline et Hervé, qui ont
deux enfants. Caroline travaille & 'extérieur, donc absente du domicile dans la
journée. Hervé est souvent au domicile. Un jour, aprés le déjeuner, Hervé demande
a Aya de venir au lit avec lui pour faire la sieste, ce qu’elle refuse clairement.

L'invitation & venir partager une sieste constitue bien, au sens de la loi, un
agissement a connotation sexuelle ayant pour effet de créer un "environnement
hostile et offensant a son égard". A e ¢

Cour de cassation, 17 mai 2017, n°® 15-19300.. )
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> Harcélement sexuel - un délit

Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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> Harcélement sexuel - un délit

Le harcélement sexuel est un délit.
Une sanction disciplinaire qui peut aller jusqu’au licenciement.

Une sanction civile avec réparation du préjudice en versant des dommages et
intéréts a la victime.

Une sanction pénale de 2 ans d’emprisonnement et de 30 000 € d’amende, peines
augmentées a 3 ans et 45 000 € en cas de circonstances aggravantes : personne
abusant de lautorité liée a ses fonctions, sur une personne en situation de
vulnérabilité (age, maladie, infirmité, handicap, grossesse, précarité, économique
ou sociale), par plusieurs personnes autrices ou complices, par ['utilisation d'un
service de communication en ligne ou par le biais d'un support numérique ou
électronique. ,

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Agression sexuelle autre que le viol — un délit

Les agressions sexuelles autres que le viol sont des délits

Elles sont définies comme "un acte a caractére sexuel sans pénétration commis
sur la personne d’autrui, par violence, contrainte, menace ou surprise”.

Depuis 2013 : "Constitue également une agression sexuelle, le fait de contraindre
une personne par la violence, la menace ou la surprise a se livrer a des activités
sexuelles avec un tiers."

Marc travaille sur la voirie dans une équipe exclusivement d'hommes.
Régulierement, dans les vestiaires de I'entreprise (habillage avant chantier ou
déshabillage avant douche), il donne une tape sur les fesses d'un ou plusieurs
collegues pour dit-il "s'

s'amuser" et "détendre I'atmosphére”.

Si la personne a l'origine des faits a effectivement obtenu par surprise, violence,
menace ou contrainte, un contact physique a connotation sexuelle, il s'agit bien
d'une agression sexuelle. Il s‘agit d'un attouchement sur une partie intime du corps
(bouche, poitrine, cuisses, sexe, fesses). ]
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> Agression sexuelle autre que viol — un délit

Les agressions sexuelles autres que le viol sont des délits

Elles sont définies comme "un acte a caractére sexuel sans pénétration commis
sur la personne d’autrui, par violence, contrainte, menace ou surprise”.

Depuis 2013 : "Constitue également une agression sexuelle, le fait de contraindre
une personne par la violence, la menace ou la surprise a se livrer a des activités
sexuelles avec un tiers."

Pascal conduit la voiture lors d'un déplacement professionnel avec Mathilde.
L'ambiance est décontractée. Pascal fait des remarques sur la tenue "trés sexy" de
Mathilde et de son attirance pour elle. Il propose une pause sur une aire de repos
et a peine arrété I'embrasse sur la bouche, en lui caressant la cuisse.

Toute atteinte sexuelle commise avec violence, contrainte, menace ou surprise
constitue une agression sexuelle. Il s'agit d'un contact physique (attouchement,
frottement, ...) entre I'auteur et la victime en I'absence de consentement de celle-ci.
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> \Vijol — un crime

Le viol est un crime

Il est défini par l'article 222.23 du code pénal comme "Tout acte de pénétration
sexuelle, de quelque nature qu'il soit, ou tout acte bucco-génital commis sur la
personne d'autrui ou sur la personne de l'auteur par violence, contrainte, menace
ou surprise est un viol."

Le viol concerne tout acte sexuel avec pénétration "de quelque nature qu'il soit" :
ceci désigne toute pénétration sexuelle, qu'elle soit vaginale, anale (sodomie) ou
orale (fellation), ou pénétration sexuelle par la main ou des objets.
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> Agression sexuelle y compris le viol

Les agressions sexuelles sont passibles
de 5 ans d’'emprisonnement et de 75000 €
d'amende. La peine est augmentée
jusqu'a 7 ou 10 ans lorsque l'agression
est commise avec une ou plusieurs
circonstances aggravantes.

Le viol est puni de 15 ans de réclusion
criminelle, pouvant aller jusqua la
réclusion a perpétuité en cas de
circonstances aggravantes (articles 222-
33 et suivants du code pénal).

LN

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

La gradation des violences _jgession

sexistes et sexuelles sexuelle* dont
le viol**

*Délit : Attouchement sur les parties du corps
Harcélement intimes (sexe, bouche, fesses, cuisses, poitrine).
sexuel **Crime : Pénétration sexuelle de quelque nature

/ qu'elle soit.

Délit : Répétition des agissements, pression
Agissement exercée en vue d'obtenir des faveurs sexuelles,

sexiste / attouchements corporels hors agression.

Sanction disciplinaire : moqueries, railleries, quolibets sexistes,
propos salaces ou obscénes, propos tendancieux a connotation
sexuelles, dérision, ironie ou sarcasmes liés au sexe de la
personne, remarques sur maternité / paternité, ...
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> Exercice de décryptage — Réunion

Visionnage d’'une vidéo
A l'aide des éléments de définition des différentes formes de VSST,
qualifiez la situation

Court métrage Défenseur des droits

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Exercice de décryptage — Au boulot

Visionnage d’'une vidéo
A l'aide des éléments de définition des différentes formes de VSST,
qualifiez la situation

Court métrage Défenseur des droits

11


https://www.youtube.com/watch?v=svVEt6ZZGDg
https://www.youtube.com/watch?v=LMXh2kjRzwY&t=2s

gf\ﬁ'r%"r?&vm santé m 3 Plan Régional de Santé au Travail en Occitanie

) au travail s . .
association Matinales Entreprises
Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

/ PLAN Les violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Risques INforvmm—low
Prévention prlmalre

O:;;';'“"’"vlolences
et RISOUE
rpiessionnel e

Insultes
Harcelemeg#J ER PORGANI!A‘I'ION

o
TR IECN ;oo
3 i e

Financé dans le cadre de I'appel  projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Rappel de l'obligation de prévention

~— "L’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs". (Article L.4121-1
du CT).

~— "Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la
technique, I'organisation du travail, les conditions de travalil, les relations
sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés
au harcélement moral et au harcélement sexuel (Art L. 1152-1 & L.1153-1)
ainsi que ceux liés aux agissements sexistes (Art L. 1142-2-1)

~—— Larticle L.1153-5 du code du travail indique que "'employeur prend toutes
dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de harcélement
sexuel. Le texte de l'article 222-33 du code pénal est affiché dans les lieux
de travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des locaux ou se fait

lembauche".
/\ S, ¢, (CRES

Financé dans le cadre de I'appel d projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST

12



PLAN Les violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

/ SANTETRAVAIL santé Plan Régional de Santé au Travail en Occitanie
) au travail s . .

association Matinales Entreprises

Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Rappel de l'obligation de prévention

Pour limiter et Intégrer ces risques dans les
Prévention réduire les causes démarches collectives et

primaire et facteurs de organisationnelles de santé et
risque sécurité au travail

Pour savoir Mettre en ceuvre un programme
. reconnaitre et de sensibilisation et de formation
Secondaire dépister les aux agissements sexistes et

situations a risque harcélement sexuel

Prendre en charge les
plaintes liées aux
agissements sexistes et au
harcélement sexuel

Pour qualifier et
accompagner les

situations avérées

Source : Webinaire ANACT 2019
/\ :‘:ﬁ“ W € oo

Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Intégration obligations Iégales en matiére de VSST

Désigner des référent.es Informer et communiquer
VSST (entreprises, CSE). ar tous moyens.

Former et sensibiliser
I'ensemble du personnel,
les cadres, les membres
du CSE.

Elaborer des procédures de
signalement et de traitement
des situations.

: — . Négocier globalement
Interroger I'organisation du travail : et localement.

la place centrale du DUERP et
l'analyse du risque professionnel
(conditions d'emploi, conditions de travail et
d'organisation, conditions liées au dialogue
social).
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Interroger le travail — Focus sur le DUERP

Le DUERP est obligatoire dans toutes les entreprises dés le 1¢ salarié. I
est de la responsabilité de I'employeur (obligation générale d'assurer la
sécurité et de protéger la santé des salarié.es).

Il rassemble le résultat de I'évaluation des risques pour la santé et la
sécurité auxquels peuvent étre exposeés les salariés, ainsi que la liste des
actions de prévention ou de correction a mettre en place.

Il est régulierement actualisé notamment lors d'aménagement modifiant
les conditions de travail ou impactant la santé ou la sécurité des salariés et
lorsqu'une information supplémentaire intéressant I'évaluation d'un risque
dans une unité de travail est recueillie.

Il doit étre conservé pendant au moins 40 ans.

> Interroger le travail — Focus sur le DUERP

Depuis le 6 aolt 2014, I'évaluation

des risques pour la santé et la Intégration dans le DUERP
sécurité des travailleurs, réalisée par de  données  sexuées
l'employeur, doit tenir compte de relatives & chaque risque
limpact différencié de I'exposition au professionnel.

risque en fonction du sexe.

loi n° 2014-873 du 4 aodt 2014 pour I'égalité
réelle entre les femmes et les hommes

Approche sexuée ou genrée.

Depuis le 2 aolt 2021 (applicable au 31 mars 2022), le Comité Social et
Economique et le Service de Prévention et de Santé au Travail ont un role
prépondérant dans I'élaboration du DUERP et doivent faciliter une plus
grande analyse de l'impact différencié de I'exposition au risque en fonction
du sexe.

CC1 OCTITAMIE I d 3
PST4

Matinales Entreprises
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Enrichir le DUERP

Identifier I'intégration des obligations légales
en matiére de VSST

Un premier groupe de questions qui va permettre
de repérer l'existant en matiére de prévention des
VSST en lien avec les obligations des
entreprises.

Autrement dit, est-ce que les entreprises sont en
conformité avec leurs obligations concerant les
VSST ?

Identifier des facteurs de risques VSST

Un ensemble de questions relatif a différents
facteurs de risques qui vont permettre aux
préventeurs de questionner la source de la
commission des VSST.

Autrement dit, peut-on repérer des facteurs de
risques inhérents aux VSST ?

Repérer I'existant des VSST

Une troisiéme groupe de questions, qui va
permettre de repérer l'existence de VSST dans
ses 3 niveaux (agissement, harcélement,

agression).

Autrement dit, peut-on repérer des VSST ?

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Interroger les situations de travail

¥ Accuedl

Intégrer le risque VSST dans le DUERP  Obiigations

Mode d'emploi : Comment utiliser cet outil ? 2 bistant

* Visées de l'outil

* Présentation de ['outil

* Les 3 thémes d'exploration

* Les conditions de la réussite

* L'animation de la démarche - co-évaluation

Comme pour tout risque professionnel, le principe est qu'il est préférable d'agir avant qu'aprés. Ainsi,
fier les sources organisati lles des VSST et planifier des actions pour les prévenir sont les deux

objectifs de cet outil.

Cet outil s'inscrit dans une égie globale d'a

des er ises dans la rec issance

des V55T comme un risque professionnel et, en conséquence, d'intégration des VSST dans la dynamique |
de I'évaluation des risques professionnels (identification des facteurs, intégration dans le DUERP, plan

d'action, évaluation et suivi, amélioration continue, ...).

Dans la rencontre avec les entreprises, il est quelquefois difficile d'aborder les VSST comme un risque

p! i | (méconr e, déni,

...). Cet outil vient soutenir, si besoin, les préventeurs

dans la dynamique habituelle des rencontres avec I'entreprise.
Il vient en interaction avec les outils déja utilisés par les pré et ceux mis a disposition dans le
cadre du PRST Occitanie (fiches portant sur les obligations, définitions des VSST, Préventométre, ...).
Il est profitable de lire le document produit par I'INRS "Evaluer les facteurs de risques psychosociaux :

L'outil RPS-DU " :

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206403.

puan
REouaL

St € sanee

\ am p Ll

PST4 - PRST

Matinales Entreprises
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Interroger les situations de travail

Identifier I'intégration des obligations |égales en matiére de VSST

1.2 - Former et/ou sensibiliser I'ensemble du personnel

ant en matiére de p VSST en lien aver les obligation eprises

¢ 1.1- Informer / communiquer a 'ensemble du personnel

* 1.2 - Former et/ou sensibiliser 'ensemble du personnel

* 1.3 - Désigner et former des référents VSST

+ 1.4 - Négocier

* 1.5 - Flaborer le processus de signalement et de traitement des VSST
* 1.6 - Formaliser le DUERP

/ﬁmhése de vos réponses : \\

En lien avec les obligations |égales,

la sensibilisation et la farmation du personnel sont
Existantes 1

@ Aaméliorer 1

1.2.1
Existe-t-il des modalités de aux VSST pour tout le personnel ?

@ Existant
® (& Aaméliorer

Au terme de lo sensibilisation, les membres de 'organisation de travall sont capables de : comprendre le

suaw
REGIONAL ‘
St € sonee
\ ) ¥

Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

association

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Interroger les situations de travail

> Accueil

= Obligations légales,

<> Existant

* 2.2 - Les conditions de travail et d'organisation du travail
* 2.3 - Les conditions liées au dialogue social

En lien avec les conditions d’emploi,
il existe des facteurs de risques VSST
I

® Plutét non / Parfois 0
@) Plutét oui / Souvent 0

Toujours / Oui

ons traltée

Il s'agit des situations de travail dans le les sont en situation précaire ou instable du fait
qu'elles sont engagées sur des contrats de travail dont la durée est limitée ou non définie : notamment des
contrats d’intérim, des contrats a durée déterminée et des contrats aidés. Les études montrent que les
personnels dans cette situation sont la cible des auteurs de violences.

Existe-t-il des formes de contrats précaires qui pourraient engendrer des VSST ?

v - R RO TICEV N 2 - Facteurs derisques 2.1 - Conditions d'emploi
S B,
SANTE TRAUAL santé
\ e ) avtravall

Financé dans le cadre de I'appel d projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST

association
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Petit état des lieux collectifs

Prépare-toi a rejoindre la partie

Rejoindre le jeu & |'adresse www.kahoot.it nt
ou avec I'application Kahoot! Code PIN en cours de chargeme

Que diriez-vous a propos des VSST dans votre entreprise ?

(= Rare: Il peut y avoir des situations, mais pas de signalement a ce jour

= Possible : Il y a effectivement des situations qui ont été traitées

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Le rble des employeurs

Afficher I'engagement de votre entreprise : Intranet, affichages, lettre d'information, prises
de parole devant les différentes instances internes, réglement intérieur, charte, ...

Sensibiliser les salariés afin d'acquérir les compétences nécessaires au déploiement
d’'une organisation du travail et des relations sociales exemptes de sexisme.

Prévenir toute VSST en intégrant le risque VSST a votre stratégie de prévention des
risques professionnels, impliquer le CSE dans la construction des outils de prévention.

Veiller a la prise en charge des victimes : procédure de signalement, évaluation du degré
de sérieux-gravité des faits, enquéte et préconisations, suivi dans le temps des victimes,
offre de soutien psychologique et sociale.

Faire cesser et sanctionner les VSST : Prendre toutes les mesures immédiates pour
protéger la victime et faire cesser les faits.

Evaluer le climat social de votre entreprise : En lien avec le plan de prévention, réaliser
une enquéte ou un barométre aupres des salariés de votre entreprise.

Intégrer la question des VSST dans le cadre du dialogue social : Information,
consultation, négociation sur I'égalité prof'e et la QVCT, . Y
A )

o
Redonss

St € s
— Y ravait

Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel \,.
S
> Le role du référent entreprise L:")

Participation (tout ou partie) d'une enquéte interne suite & un signalement de faits de
harcélement sexuel.

L'orientation des salariés vers linspection du travail, le Défenseur des droits et la
médecine du travail.

La réalisation d’actions de prévention et de formation auprés des salariés et de
I'encadrement.

La création et la mise en ceuvre de procédures internes afin de favoriser le signalement
et le traitement des situations de harcélement sexuel.

Orienter et accompagner les salariés en répondant aux questions que se posent les
salariés, victimes ou témoins, sur le harcélement sexuel et les agissements sexistes.

Informer la hiérarchie et servir d’interlocuteur entre 'employeur et les salariés.

Accompagner les salariés concernés pour faire valoir leur droit et obtenir des actions de
I'employeur, voire porter plainte en constituant, par exemple, leur dossier.

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Qui fait quoi ? En résumé

*Elaborer et promouvoir une politique volontariste
Employeur » *Incarner une culture de tolérance zéro
«Impulser un plan de prévention sur les 3 niveaux

*Relayer la politique de prévention définie par 'employeur
» *Déceler les situations de VSST, recueillir les faits et orienter
«S’assurer du déploiement du plan de prévention et y participer

Encadrement
intermédiaire

s *Repérer les situations de VSST
t» *Saisir 'employeur (alerter, signaler, ...)
*Inviter le salarié a saisir le médecin du travail, 'assistant de service social

Représentants de
personnels, le CS

Référent égalité - » *Orienter les signalements vers le dispositif de signalement interne

VSST *Relayer les informations et sensibiliser les personnels

«Connaitre les limites de ce qui est acceptable et connaitre ses droits
Ensemble du - o " ) .
personnel » *Etre en capacité de trouver I'information et le bon interlocuteur

+Développer une vigilance «raisonnable» pour soi et ses collégues
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Sexisme

agissemen
Delity h

Harcelement

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

Agre sivite
Prévention primaire

Violences
essources,
Prévention

Brlmades

hostile

{OSW\@
TBIISIOIIS

suLg éme
DENIGREMEN'I'

o
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Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST
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> Ressources : des fiches pratiques

saxistes ot saxualles au travail

J\é‘" I.zsobligaﬂons de I'employeur

L'obligation générale de prévention

“Uemployeur prend les mesusres nécessares pour assurer 1a S6curté et protéger la santé physique et mentale des
travllleurs. Ces mesures comprennent : des actions de prévention des faques professionnels (), des actions
indormation et de formation, la mise en ploce d'une organisation et de moyens adaptés. L'employews veille &
Tadaptation de ces mesures pour teni compte d changement des circonstances et tendre  fameloration des
Suations existartes.

11 est terws do “Plarifio la prévantion en y intégrant, dans un ensemble cohéren.  techaique, Forganisation du
ravall, s conditions de traval, s reations sociales ot influence des facteurs ambiants, notamement ke fisques s

sonites.*

Principes généraux de prévention rapportés au risque de VSST

Outre le fat de planifir a prévantion, femployeus dont

- Les principes généraux
révention

*m-w»wv—mwwemhmmww.w -
Brogerent st sbcunt,roenoas s e do v anl) 3

B

eravas suria sante et de tavones Finchuse

ception des espaces do

Tborston
n de foutes et tous.

pta de Tétat déuohution de s tacheique afin de favoriser une miité de coopération qui contribue 3
issemment du sexisme orinare

dislogue socia sur ce

o

t
sur des stuations de travail dentiices.

de VSST en expliitant, notamement, les procédures de préveetion, de signalement et de traltement des
Stuations de VSST.

Lo Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Lévaluation des risques professionnels est de la responsabilté de Femployewr [cbligation générale dasurer ta
sécurité et de protéger ls santé des saariés)
Depus e 31 mars 2022, (élaboration du DUERP e reléve phus de s compétence exclusive de Femployeur, i doit

ez SN

S e,

N m=
Les acteurs principaux

rpe— otamiment deyactom e prévention || du hrcelement sevuel ot des sgserments
Santen” 1 ook e v ot  sert e o4 memees comate, otammers. ga Finerméctair un
Solid, e ateinte au droit e persorees, b leur s phyvique ot martale ou i et inchiduates dans
Femtrogrie Cettsatteint gout rotunimert ésuter d fats do V55T

“dorlenter, dinformer
Sakurés e matibre de lutte contre e Narchlement sesuel et les agisements sesiites.” § peut Interveny dans la

sl
compétentes, la mise en aeuvre des procédures de ugnalement traftement des wtuations de VSST et la réallsation

. et " it oute atération de la
4t des travaibenss B ol de et 5avall s serices de prévention et de santé m tavad peuvent conseiler ley
lopeurs, e trmailieurs ou lewrs représentants ain de prevenis fes VSST

| a Templok. du travail of dos soleimités

(DOETS) o de la Owction départomentale de Famplok, du ravsd, des soRdarads et protecton o pogulations

(DOETS9P), ont pour missicms de contsdler. concile, informer ot coneilir

Cantrler Fapplication du drolt du travai (code du travall, conventions et accords collecths) sous tous ses aspects
Informer et

repedeantants irei que ks employeur

Lo CARSAT. o v, el rble o assureur des rivques professionnels. I 'agh de réduire le

des branches profesicrnelie. Hle oot et déveioppe
. Dl diffuse des bornes pratiques et propose des

Les actaum PINGIDAUX

sslaids des entrepries de mes de 11 sslaids quand o 7 pes & odtres dpori de brancheen plac. e art,

[ e

Les agunces régionales pour Famdlioration des conditions de travall (ARACT] accompagnent les

entreprises dan ln mise en place de démarches adagtées viant & amélorer dusabiement conditions de travall

performance (QVCT, santé au travad, disiogue sodal, égaité professionnelie, prévention des VSST _). Forte de cer
Tes difusee

acteurs dev

Uinstitat national de ot do sécurité pour ln prévention des accidents @ traved ot des maladier
(INRS) propose des cutls of des services adagtés su entreprises et sus protagonistes de

Comii soci e écomomiaue CSE).
L DUERP st cbgunic dos tutes s enrres db o 1 ki o rssmble b bt de Fahtion o
risques pour la santé et la sécurité aurquels peuvent étre exposés o

rmmtmwdumué&mmmml“éw_ﬁ

pendant su mosing 40 ans. l

prévention

o ot per
dan Faccis s drolts

Toute personne physique (un Individu) ou toute personne morale (une socéte, une asscciation..) peut e sale
directement et gratuitement en cat de dhcrimination ou de VSTl ext compétent pour accompagner s victimes,
e i o f\gain ool 00 e wedidchon civie o pénale, faire des

recommandations. o -
A B ¢ /\ :n-r:lmm
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» Ressources : des fiches pratiques

A, e secteur d' e 3 / 3
] Los V35T sont
Fomphoye 'appuse s b
obigations de femployeur’)

ot cosser s qu fihe “Les

4

Les obligations spécifiques & respecter

Uinformation porte sur - les textes Vgaus définisant les VAST (agsement sewate, harcelement sene, agression
Seniete) ; s acions chles et  Vadrosie ot oo

Informer et e
communiquer A
prévues o b Code dutravel =
Former et P i
sensibiliser B e s e o e e 45 S T e i
Désigner des s O i A e o o 4 ot s s
référent.es VSST i il i
i sant Nespection du travall la
n‘b(nlulul-dhmﬂnﬁm;hwmmﬁmﬂmmlu&mh
Négocier e oo e
A s doy
Elaborer des e 4

Cette oblgation est I de Faccord national interprolestionnel du 26-03-2010 qul peévot qu'une
a revenche

procéduresi s nmmenisne
S B, ¢

\ [ av travail “l i el 3
Finan I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel ®

> Ressources : des fiches pratiques

) il

S
e . N oper
\-“-’::;J e e a1 dans e cacre G ot Bt

-
o e g T Lo O )
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> Ressources : Le Préventomeétre

o
¥
Hl
il
il
il
e
Jil 1

e e
Agissement - e
sexiste S i oot _

“Adors. s ez Cost s runan Togpermre

| rumaane - rarcemment senece

bl
A& ‘>___~/ o, 3
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> Ressources : fiches pratiques

association
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Le Quiz

Quiz de la prévention
Les violences sexistes et sexuelles au travail

Testez vos connaissances !
Bienvenue dans ce petit quizz qui aborde en quelques situations, la question des violences
sexistes et sexuelles en contexte de travail.

Vous pouvez réviser vos connaissances seul ou avec des collégues, lors d'un entretien, d’'une
réunion avec des membres d’'une organisation de travail. Vous pouvez soutenir les échanges
en prenant appui sur les définitions légales des violences sexistes et sexuelles, les obligations
de I'employeur en matiére de prévention de risques professionnels.

» Démarrer le quizz m Arréter le quizz

Lo quizz
Itpi/ Neww prst-oceitanie.fr

Redronas
St € sane
N com

) avtravail

association

Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 ~ PRST

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Le Quiz

Les violences sexistes et sexuelles au travail

/\ it ¢t ﬁ@

Fin du questionnaire

Pour aller plus loin, les principaux sites de la prévention des risques
http://www.prst-occitanie.fr/
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/prevenir-les-agissements-sexistes-et-le-
harcelement-sexuel-une-preoccupation
https://www.carsat-mp.fr/home/entreprises/prevenir-vos-risques-professionnels.htmil
https://www.carsat-Ir.fr’/home.htm|
https://www.inrs.fr/demarche/evaluation-risques-professionnels/ce-qu-il-faut-retenir.html

» Refaire le quizz m Arréter le quizz

Lo quizz
hutp:/fwww prat-oc

puaw
FEGonaL
SRNTE TRRUAL santé
\ e ) avtravall
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Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

» Schéma du processus de signalement

Pas de violences au Abandon Différend & prendre en
Recueillr le ‘ travail processus compte eta traiter sous
signalement l d'autres formes (RH,
- management ...)
Accueillir le Premieres
signalement ‘ analyses ‘ Agissements Entretiensl
[ approfondis Si VSS - Sanctions
# disciplinaires
: : ‘ Vss : :
Faire cesser les faits Si VSS - Sanctions
Protéger la victime 1 Harcélement || | Enquéte disciplinaires
Mettre en place les actions afin de Agression administrative || g dépot plainte - Dalit
prendre en charge la victime Yoo |
Si dépét plainte - Crime
(viol) Cour d'assises

Violences sexistes et sexuelles, un risque professionnel

> Toutes les ressources

Retrouvez tous les outils sur le site du PRST

11 Juin 2024 — Webinaire — Bilan VSST Tour

A partir de juin — Groupe départemental Prévention

@, VSSTTOUROCCITANIE ®©

= 2 3
 UGFRERAVAARL - D)
‘ 9430 - 12430 «

Pour vous inscrire :

g pun
j BT SVl (C; cciocarame
\ ) avtraval i

Financé dans le cadre de I'appel & projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST
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http://www.prst-occitanie.fr/r/143/la-sante-au-travail-face-aux-defis-d-aujourd-hui-et-de-demain-la-sante-au-travail-des-femmes/
http://www.prst-occitanie.fr/r/143/la-sante-au-travail-face-aux-defis-d-aujourd-hui-et-de-demain-la-sante-au-travail-des-femmes/
http://www.prst-occitanie.fr/a/683/vsst-tour-occitanie-2024/
http://www.prst-occitanie.fr/a/683/vsst-tour-occitanie-2024/
https://events.teams.microsoft.com/event/5886003b-3b13-4ad8-8865-25b8eaef4cdb@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
https://events.teams.microsoft.com/event/5886003b-3b13-4ad8-8865-25b8eaef4cdb@55b303ae-2d29-4c14-9b98-6ac09749fa77
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Sur ces dernieres diapositives

~. »Questions
Pas de ﬁote
emarques
Je comprends mieux que ...

thEschanges

Points de vue
Cela me tait penser a ---

Je me demandesi...

Interrogat

Droit du Travail

Santé et Sécurité au Travail

Votre CCI vous accompagne !

@ CCl AVEYRON
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€ Une offre adaptable et adaptée a tous vos besoins

SOLUCCI0 SOLUCCIO [z

Se développer a linternational
ar qu

Q Diagnostic 360°dans de nouveaux marchi ateliers, formations et ROV conseil
‘)-) votre entreprise soLuccio

' .' e
T
Mettre en place une stratégie
commerciae gagnante ‘ bl e s

!E’j\ Analyse de vos besoins soLuccio
AN
? Proposition commerciale

SOLUcCCiO
| ormetom oonen ]

S'informer sur son environnement

——TTT
@
“ee s
SOLUCCIO -
-
Rendre son entreprise responsable
Energie, ) intégrez responsable

grice 4 nos veilles d'informati

< et accompagnements.

@ Ressources Humaines

1 RESTEZ INFORME et DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES

Grace aux réunions organisées par votre CCl, soyez bien renseigné sur vos obligations légales
en tant qu’employeur en disposant des derniéres informations actualisées.

Participez a nos ateliers collectifs techniques et développez vos connaissances sur les bonnes
pratiques et outils RH utiles a votre structure. L'occasion d’échanger avec d’autres entreprises
et des experts dans le domaine.

Recevez notre Lettre RH mensuelle

Agenda des ateliers RH :

* 26 avril : « Impact de I'lA dans les RH »

* 28 mai : « Recrutement inclusif »

* 2juillet : « La Transition Ecologique : quels impacts sur les RH ? »
Contacts :

Emmanuelle VIDAL-LACOMBE

0565 77 77 75 - e.vidal@aveyron.cci.fr
Céline REYNIER

05 65 77 77 08 - c.reynier @aveyron.cci.fr

, ['Europe
Sk” Lego

Fonds Social Suropéen  UNION EUROPEENNE.
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Matinales Entreprises
Financé dans le cadre de I'appel a projets dotation exceptionnelle PST4 — PRST

€ Ressources Humaines so"uc

2 DIAGNOSTIQUEZ VOTRE ENTREPRISE

Un conseiller réalise un état des lieux de votre entreprise afin de vous présenter un ensemble
de préconisations et d’établir avec vous un plan d’actions.

METTEZ EN OEUVRE VOS PROJETS RH 3

Bénéficiez d'un accompagnement personnalisé selon vos besoins.
Identifiez et mobilisez avec votre conseiller les aides pour la mise en place d’'un projet de
développement RH, organisationnel ou de recrutement.

Contacts :

Emmanuelle VIDAL-LACOMBE

05 65 77 77 75 - e.vidal@aveyron.cci.fr
Céline REYNIER

05 65 77 77 08 - c.reynier@aveyron.cci.fr

UNE PRISE EN CHARGE FINANCIERE [Europe
DE TOUT OU PARTIE DE VOTRE ACCOMPAGNEMENT S, g g
est possible, renseignez-vous aupres de votre CCl.

Fonds Social @uropéen  UNION EUROPEENNE

@© Santé et Sécurité au Travail

Développement durable

Information
Sensibilisation

Information
individuelle

Webinaires

Diagnostic Accompagnement

Collectif Individuel

Ateliers Document Coaching Santé

Etat des lieux Sécurité

(prédiagnostic
Santé Sécurité)

- Accompagnement
Evaluation des risques

- Recherche de
financements et aide
au montage de
dossiers

- Mise en relation

Lettre QSE DD

experts.

Contact :
Stéphanie SEJOURNE : s.sejourne@aveyron.cci.fr
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@ Les webinaires et ateliers 2024 — CCl Aveyron

@ ESRDV
‘ SECUR”E @ coocme : { Bt < () SEIRICH

Evaluer le risque chimique

23 mai : Webinaire « Risque Routier
Professionnel »

21 novembre : Atelier

Tous nos replays sont disponibles en ligne ICI « Evaluez vos risques chimiques avec

Seirich »
O:RA
14 octobre : Atelier Multimétiers
« Rédigez votre document Unique avec
OiRA »
/7% UAssuranc osaliemssmonsed 57."'\ I'Assurance iy oy
XPwaladie " Carsat (Cypcciocemnne iR} Maladie | Carsati:

Merci pour votre participation,
pensez a compléter le
guestionnaire de satisfaction

b 0 s VIOLENCES SEXISTES

Mende 02/04

ot B4 o  ETSEXUELLES AU TRAVAIL

Montauban 14/03 Nimes 29/03

s Q AN A 13 matinales organisées

Todse 2902 —— par les CCI d'Occitanie

Tarbes 08/02 Q  Cuassne 223 dans le cadre du

Faia05/13 Plan Régional Santé au Travail
Perpignan 21/03

SCAN ME CEES
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