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NOM ENTREPRISE
Adresse 1
Adresse 2
CP VILLE
	
		Toulouse, le 20 mai 2021


N° adhérent : XXX
Objet : Projet d’accompagnement à l’évaluation du risque chimique


Madame, Monsieur,

Vous êtes le premier acteur de la prévention de votre entreprise.

Vos salariés peuvent être exposés, dans le cadre de leur activité, à des produits dangereux pour leur santé, notamment des agents chimiques cancérogènes, mutagènes et toxiques pour la reproduction. 

Notre métier est de vous accompagner dans vos démarches de prévention. C’est pourquoi votre service de santé au travail a inscrit le risque chimique comme un axe majeur de travail*, orienté vers le secteur de la sous-traitance aéronautique et spatiale.

Décliné en dispositifs cohérents et complémentaires, cet axe est partagé entre tous les acteurs de la prévention professionnelle en Haute-Garonne.
Aussi, votre médecin du travail ou un membre de son équipe pluridisciplinaire prendra contact avec vous courant du premier semestre 2019.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, à l’assurance de notre considération distinguée.


								Votre médecin du travail
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Voies et délais de recours par le salarie ou par lemployeur : si le salarié ou lemployeur conteste les eléments de nature médicale justifiant les avis,

propositions, conclusions écrites ou indications émises par le meédecin du travail, il peut saisir en référé le Conseil des Prud’hommes compétent
géographiquement dans un délai de 15 jours & partir de leur notification (Articles L.4624-7 et R. 4624-5 du Code du Travail).
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